STATUT

~Fundacji Centrum Szkolen i Innowacji’

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1

. Fundacja pod nazwgq ,Fundacja Centrum Szkolen i Innowacji” (zwana dalej Fundacjqg)
zostata ustanowiona przez Fundatora: Centrum Szkolen i Innowacji Spétka z o. o.
z siedzibg w Lublinie reprezentowanego przez:

1) Grzegorza Jerzego Miszczaka — Prezesa Zarzqdu

aktem notarialnym Repertorium A nr 1191/2023 sporzgdzonym przez notariusza Mariole
Miszczak-Pyziak, w kancelarii notarialnej znajdujace;j sie przy ulicy Wieniawskiej 6/13A, 20-
071 Lublin, w dniu 23.03.2023 r.

. Fundacja dziata na podstawie przepisdw prawa polskiego, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dnia é kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.J. Dz. U.z 2023 r. poz. 166) oraz
na podstawie niniejszego statutu.

§2

. Terenem dziatania Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskie], natomiast siedzibg

Fundacji jest miasto Lublin.

. Dla wtasciwego realizowania celdéw spotecznych i gospodarczych Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

. Dla wykonania swych zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe
placodwki terenowe, biura i oddziaty, zaktady, filie w Polsce oraz oddziaty za granicg.
Decyzje w sprawie utworzenia, struktury organizacyjnej, zakresu dziatania oraz likwidaciji
podejmuje Zarzgd.

. Fundacja moze rowniez tworzy¢ spodtki kapitatowe, zaktady aktywnosci zawodowej,
centra integracji spotecznej, moze tworzy¢ i przystepowacé do zwiqzkéw (federacii)
organizaciji pozarzgdowych, spdtdzielni socjalnych i spdtdzielni osdb prawnych.

. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji
celow statutowych.



§3

. Fundacja ma osobowos¢ prawng.

. Fundacje powotuje sie na czas nieokreslony.

. Fundacja moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

. Fundacja uzywa pieczeci, znaku firmowego i innych zastrzezonych symboli, zgodnie z
wzorem zatwierdzonym przez Zarzgd Fundacii.

§4

. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi

nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacii.

. Fundacja moze nadawac status Partnera Fundaciji podmiotom, ktérych dziatalnose jest
zbiezna z celami Fundaciji.

. Fundacja moze przyznawac¢ tytut Patrona Fundaciji osobom fizycznym i prawnym
szczegOllnie zastuzonym dla Fundacii.

§5
. Fundacja moze wspdtpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi oraz instytutami naukowymi o

tym samym lub podobnym profilu dziatania.

. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym charakterze.

§6

. Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest Minister wtasciwy do spraw
edukaciji i nauki.

. Fundacja sktada corocznie wtasciwemu ministrowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Rozdziat Il

Cele i zasady dziatania Fundaciji

§7

Celami Fundaciji sa:

1) promowanie, wspomaganie oraz propagowanie rozwoju regionalnego;



2)

3)

4)

5)

6)

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy i dziatalnos¢ wspomagajgca rozwodj
spotecznosci lokalnych, w tym:

a) tworzenie warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regionow,

b) przeciwdziatanie marginalizacji niektérych obszaréw w ramach regiondw,

c) sprzyjanie dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu regiondw,

d) promowanie spdjnosci ekonomicznej, spoteczneji terytorialnej regiondw,

e) oddziatywanie na zmiany struktury gospodarczej,

f) zwiekszanie dochodéw ludnosci,

g) poprawa produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy,

h) rozwdj przedsiebiorczosci,

i)  wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej,

j) rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzgcej wzmacnianiu konkurencyjnosci,
k) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego,

[) przyczynianie sie do dostepu do najnowszych technologii,

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie, w tym:

a) tworzenie i absorpcja innowacii na rzecz nauki,

b) budowa i umacnianie spoteczenstwa informacyjnego,

c) zwiekszanie poziomu wiedzy,

d) poprawianie jakosci ksztatcenia,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym rozwd] zawodowy i reorientacja
zawodowa,

upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz robwnych praw
kobietimezczyzn, w tym eliminowanie nieréwnoscii promowanie rGwnosci pomiedzy
kobietami i mezczyznami,

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, ochrona
Srodowiska,



7) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoteczna,
8) kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i tradycji, w tym zachowanie i odbudowa
dziedzictwa kulturowego,

9) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy,
10) upowszechnianie kultury fizyczneji sportu,

11) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich a

takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracii.

12) dziatania na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym na rzecz oséb niewidomych
i stabowidzgcych.

13) wspieranie aktywnosci spotecznej seniorow.

14) wyrbwnanie szans spotecznych o0séb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym
(zwtaszcza senioréw) poprzez nauke obstugi komputera, Internetu (zatatwiania przez
Internet spraw urzedowych, bankowych i zdrowotnych, a takze utrzymywania
kontaktow z bliskimi cztonkami rodziny, ktérzy wyjechali zagranice).

15) dziatania na rzecz osdb, ktére doznaty szkody, krzywdy lub powazniejszych
konsekwenciji zdrowotnych na skutek pandemii lub innych klesk zywiotowych, a takze
wojny.

16) dziatalnia na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcdw
legalnie przebywajgcych w Polsce.

§8

Fundacja readlizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw, szkoleh i seminaridw, prelekciji, wystaw,
koncertdw oraz innych form edukacyjnych oraz informacyjnych;

2) organizowanie i prowadzenie:

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego,
b) doradztwa prawnego, gospodarczego i finansowego,

c) doradztwa rolniczego,



d) posrednictwa pracy;
3) prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci kulturalnej;

4) inicjowanie i redlizacje programow ksztatcenia i szkolenia specjalistow réznych
dziedzin;

5) rozpowszechnianie kampanii informacyjnych i marketingowych dotyczgcych

dziatan Fundaciji;
6) prowadzenie dziatalnosciinformacyjnej w zakresie integracji europejskiej, udzielanie
pomocy w pozyskiwaniu srodkdw pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej oraz
wspieranie inicjatyw gospodarczych i samorzgdowych umozliwiajgcych ich
skutecznqg absorpcje;
7) udziat w projektach edukacyjnych i badawczych;

8) zarzgdzanie projektami wspdtfinansowanymi ze srodkdw europejskich;

9) opracowywanie wnioskdw o dofinansowanie na potrzeby realizacji celéw
statutowych Fundacii;

10) opracowywanie i opiniowanie strategii, raportéw, ekspertyz i analiz zwigzanych z
readlizacjq celéw statutowych;

11) wspieranie i promowanie miedzynarodowej wspotpracy oraz wymiany mtodziezy
poprzez organizowanie spotkan, wizyt oraz warsztatéw;

12) umacnianie przedsiebiorczosci i samorzgdnosci mtodziezy, a takze aktywizacii
spoteczno — zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy znajdujgcej sie

w gorszej sytuaciji na rynku pracy;

13) opracowywanie i redlizacje programdw edukacyjnych, dostosowanych do
zidentyfikowanych potrzeb odbiorcow;

14) wspodtprace z administracjg panstwowqg, uczelniami, z jednostkami samorzgdu
terytorialnego, organizacjami przedsiebiorcow i innymi instytucjami edukacyjnymi i
partnerami spotecznymi;

15) organizowanie szkolenh oraz innych przedsiewzie¢ poswieconych:

a) przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy,

b) umacnianiu samorzgdnosci i aktywizacji spoteczno-zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtodziezy,

c) przekazywaniu nowoczesnej wiedzy ekonomicznej, teoretyczneji praktycznej,



d) umozliwieniu mtodym ludziom konkurowania w programach z zakresu
przedsiebiorczosci z mtodziezg z innych krajow, a takze wspdlnego uczenia sie
zagadnien gospodarczych i spotecznych;

16) udzielanie wsparcia organizacyjnego, rzeczowego i finansowego podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ badawczo-naukowq, edukacyjng i wydawniczg w
zakresie realizowanych przez Fundacije celow;

17) organizowanie i przeprowadzanie kursdw, szkolen, doskonalenia zawodowego dla
0s0b fizycznych, organizacii i instytuciji, w ktérych charakter wykonywanej pracy lub

ustug zwigzany jest z celami dziatania Fundacji, a ktére stuzytyby wzbogaceniu
wiedzy i podnoszeniu kwalifikacji zafrudnionych tam pracownikow;

18) propagowanie programow informacyjno-szkoleniowych, utatwiajgcych integracje
spoteczenstwa ze strukturami Unii Europejskiej;

19) propagowanie i pomoc w zdobywaniu zawoddw, przekwalifikowaniu
bezrobotnych;

20) aktywizacja zawodowa cudzoziemcdodw, w tym w szczegdlinosci obywateli Ukrainy
oraz utatwienie im dostepu do polskiego rynku pracy poprzez realizacje
poradnictwa zawodowego, szkoleh zawodowych i innych dziatah prowadzgcych
do podjecia zatrudnienia;

21) promocja i wspieranie akcji charytatywnych, w tym zbidrek, z ktérych dochdd
bedzie przeznaczony na realizacje celdw Fundaciji;

22)wspieranie i promocje rozwigzan technologicznych przyjaznych Srodowisku
naturalnemu, zmierzajgcych do zahamowania degradacji sSrodowiska naturalnego
oraz organizowanie wszelkich przedsiewzie¢ poswieconych jego ochronie, w tym
wzmacnianie Swiadomosci w zakresie koniecznosci oszczednego korzystania z
energii celem przeciwdziataniu ubdstwu energetycznemu;

23) organizowanie i przeprowadzanie zadan zwigzanych z praktyczng edukacjq
ekologiczng;

24) przeciwdziatanie dyskryminacji wobec grup marginalizowanych: ze wzgledu na
wiek, ptec, niepetnosprawnose, status spoteczny i majgtkowy, przekonania, rase,
narodowos¢ i orientacje seksualng;

25) wspieranie rozwoju kobiet oraz ich aktywizacja w rdéznych obszarach zycia
(spotecznym, zawodowym, kulturalnym, osobistym) oraz promocja zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej kobiet oraz rownych szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy;

26) wspomaganie inicjatyw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, organizacja
szkoleh i spotkan majagcych na celu rozwdj integracji spoteczenstwa i



przetamywanie barier, zwiekszanie Swiadomosci spotecznej o przyczynach
niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci poprzez edukacije spoteczenstwa;

27)wspomaganie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, poprzez wspieranie
aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy, w tym zwtaszcza dla
znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy: kobiet, oséb mtodych, osdb
starszych, oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich kwalifikacjach i
kompetencjach, osdéb z niepetnosprawnosciami, cudzoziemcodw w tym w
szczegolnosci obywateli Ukrainy poprzez m.in. szkolenia, konferencije, organizowanie
spotkan informacyjnych;

28) wspomaganie przeciwdziatania wykluczeniu z zycia spotecznego oséb starszych
poprzez dziatania na rzecz zwiekszania umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami i korzystania z nowych medidw przez osoby starsze, a takze
upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan technologicznych sprzyjajgcych wtgczaniu
spotecznemu oraz bezpiecznemu funkcjonowaniu oséb starszych;

29) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju spotecznego seniordw;

30) wspieranie dziatan edukacyjnych skierowanych dla rolnikéw i ich rodzin oraz oséb z
terendw wiejskich poprzez organizacje warsztatdéw i kursow;

31) organizowanie szkolen i spotkan promujgcych inicjatywy dziataczy spotecznych,
samorzgdowych czy organizacji pozarzgdowych;

32) zaktadanie i prowadzenie punktdw opieki nad dzie¢mi, w tym przedszkoli, ztolbkdw,
szkot integracyjnychiinnych;

33) podejmowanie przedsiewzie¢ w zakresie edukacyjnym, sportowym, oswiatowym i
kulturalnym — miedzy innymi poprzez organizowanie czynnego wypoczynku dzieci i
mtodziezy (réwniez niepetnosprawnej) w kraju i za granicg;

34) powotywanie i prowadzenie placéwek oswiatowo-wychowawczych;

35) powotywanie i prowadzenie placowek ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia
zawodowego;

36) powotywanie i prowadzenie agencji zatrudnienia;
37) powotywanie i prowadzenie placéwek poradnictwa specjalistycznego;

38) inne formy dziatalnosci ustalone przez Zarzgd Fundaciji.



§9

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizaciji
jej celéw statutowych, na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 6 marca 2018r. - Prawo
przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221) oraz innych ustawach regulujgcych
dziatalnos¢ gospodarczg.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci, jest:

a) dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw (82.30.Z),

b) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.B),

c) nauka jezykdw obcych (85.59.A),

d) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacie (85.60.2),

e) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura (82.11.Z),

f) wydawanie ksigzek (58.11.7),

g) wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw (58.14.Z),

h) dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (59.20.Z),

i) reprodukcja zapisanych nosnikéw informaciji (18.20.Z),

j) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (72.20.Z),

k) dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filmdw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych (59.13.Z),

) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet (47.91.72),

m) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.2),

n) stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z),

0) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j i
zarzgdzania (70.22.7),

p) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.Z),

q) dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (90.01.Z),

r) dziatalnos¢ bibliotek, archiwdw, muzedw oraz pozostata dziatalnose
zwigzana z kulturg (21.0),

s) dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (93.1),

t) dziatalnosc¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93.2),

u) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana (88.99.Z).

§10

1. Fundacja opiera swojqg dziatalnos¢ na pracy wykwalifikowanych pracownikdw oraz na
pracy spotecznej, Swiadczonej przede wszystkim w formie wolontariatu.

2. Do prowadzenia swych spraw Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow.



3. Cztonkowie wtadz Fundacji mogg byc¢ zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub
stosunkdw cywilnoprawnych.

4. Zasady wynagrodzenia oraz jego wysokos¢ ustala Zarzgd Fundacii.

5. W umowach miedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzgdu, Fundacje reprezentuje
petnomocnik powotany przez Fundatora.

6. Fundacja redlizuje cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalnos$ci odptatnej i
nieodptatnej, przy czym Zarzgd w akcie wewnetrznym moze okreslic szczegdtowy zakres
i zasady prowadzenia dziatalnosci. Dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna bedqg
rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztow i
wynikéw przy uwzglednieniu przepisow dotyczgcych rachunkowosci.

Rozdziat lll

Struktura organizacyjna Fundacji

§11

Organem Fundaciji jest Zarzagd.

§12

1. Do kompetencji Fundatora nalezy:
1) powotywanie i odwotywanie pierwszego sktadu Zarzgdu,
2) powotywanie i odwotywanie kolejno nastepujgcych sktaddw Zarzgdu,

3) wyrazanie zgody na tworzenie, przeksztatcanie lub znoszenie jednostek
organizacyjnych Fundacii,

4) zatwierdzanie sprawozdan i plandw przekazanych przez Zarzgd Fundacii,
5) dokonywanie zmian w statucie Fundacj;,
6) podejmowanie decyzji w sprawie potgczenia z inng fundacjg oraz likwidacji Fundacii.

2. Fundator podejmuje decyzje w formie uchwat samodzielnie lub na wniosek Zarzgdu.
§13
Zarzgd Fundacji

1. Zarzgd Fundacji sktada sie od 1 (jednego) do 4 (czterech) cztonkdw: Prezesaq,
Wiceprezesa i Cztonkdéw Zarzgdu.



9.

. Zarzad jest powotywany i odwotywany przez Fundatora. W sktad pierwszego Zarzgdu

wchodzg osoby wyznaczone przez Fundatora.

. Powotanie cztonka Zarzgdu nastepuje na czas nieokreslony.

. Cztonkostwo w Zarzgdzie wygasa na skutek Smierci, rezygnacji lub odwotania przez

Fundaftora.

. Larzgd kieruje catoksztattem dziatalnosci Fundaciji oraz reprezentuje jg na zewngtrz.

. Do kompetencji Zarzgdu nalezy podejmowanie decyzji dotyczgcych biezgcego

funkcjonowania Fundaciji, a w szczegdlnosci:
1) realizowania zadan statutowych,
2) uchwalania okresowych plandéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j,

3) sporzgdzanie sprawozdan ze swojej dziatalnoSci merytorycznej oraz finansowej
i przedktadanie ich odpowiednim organom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz podawanie ich do wiadomosci publicznej w sposdb umozliwiajgcy
zZapoznanie sie z tymi sprawozdaniami przez zainteresowane osoby,

4) zarzgdzania majgtkiem i podejmowania uchwat w sprawie dotacji, subwencji,
darowizn, spadkdw, zapisdw, srodkdw pochodzgcych z ofiarnosci publicznej oraz

prywatnej, dotacji i kontraktéw publicznych,
5) podejmowania uchwat w sprawie zaciggania zobowigzan,
6) ustalania wysokosci wynagrodzen za prace na rzecz Fundacji,

7) sktadanie oswiadczen woli, w tym w sprawach majgtkowych, zawieranie umow (w
tym umdw o prace oraz innych umdw cywilnoprawnych) oraz udzielanie
petnomocnictw, w zakresie niezbednym do realizacji celéw Fundaciji.

. Cztonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za

przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

. Do sktadania oswiadczen woli, w tym we wszystkich sprawach majgtkowych Fundacii,

zawierania umow (w tym umdw o prace oraz innych umoéw cywilnoprawnych) i
udzielania petnomocnictw uprawniony jest kazdy z cztonkdw Zarzgdu dziatajgcy
samodzielnie.

Prezes Zarzgdu zwotuje posiedzenia Zarzqdu i im przewodniczy.

10. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.
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11. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmnigj
potowy cztonkdw Zarzgdu. W razie niemoznosci podjecia uchwaty gtos Prezesa

Fundacii liczy sie podwdjnie.

12. Cztonkom Zarzgdu z tytutu uczestnictwa w jego pracach moze przystugiwac
wynhagrodzenie
w wysokosci i na zasadach okreSlonych zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
ustanowionymi przez Fundatora.

Rozdziat IV
Majagtek i gospodarka finansowa
§14

1. Majgtek Fundaciji stanowiq:
1) fundusz zatozycielski przekazany przez Fundatora w akcie fundacyjnym o wartosci
4,000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych). Na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej z funduszu zatozycielskiego przeznaczona jest kwota 2 000,00 zt
(stownie: dwa tysigce ztotych), oraz
2) Srodki wskazane w ust. 2.
2. Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnoéci pochodzg w
szczegdlnosci z:
a. dotacji, subwencji, darowizn, spadkdéw i zapisdw, zbidrek oraz Srodkow
pochodzgcych z ofiarnosci prywatnej lub publiczne;,

b. wptywdw z dziatalnosci statutowej,

c. dochoddéw z majgtku Fundaciji,

d. dochoddw z dziatalnosci odptatnej Fundacii,

e. dotacjii kontraktéw panstwowych,

f. dotacji, dofinansowan z projektdw, programdw krajowych i zagranicznych,
g. grantéw krajowych i zagranicznych.

2. Fundacja prowadzi polityke finansowq i ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

3. Dochody pochodzgce z darowizn, spadkdw i zapisdw mogq by¢ uzyte na realizacje
wszystkich celow Fundacji wedtug swobodnego uznania jej Zarzgdu, o ile ofiarodawcy
nie postanowili inacze;.
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. Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ pozytku
publicznego nieodptatna i odptatna na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku. Osiggany przez nig dochdéd przeznaczac
bedzie na realizacje celdow statutowych.

§15

. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

. Majatek Fundacji lokowany jest na rachunkach i lokatach bankowych, obligacjach,
akcjach i udziatach, w nieruchomosciach i ruchomosciach stanowigcych, w rozumieniu

obowigzujgcych przepiséw, srodki frwate.

. Do nabywania, zbywania i obcigzania majgtku, nieruchomosci oraz wszelkiego
dysponowania srodkami Fundacji upowazniony jest Zarzgd.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia lub przyjecia darowizny, Zarzqd
Fundaciji sktada wymagane przepisami prawa oswiadczenie o przyjeciu lub odrzuceniu
spadku lub darowizny. Przyjecie przez Fundacje spadku lub darowizny nie moze
spowodowacl przyjecia przez Fundacje dtugdw przewyzszajgcych wartos¢ mienia
przyjmowanego.
. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym.

Rozdziat V
Imiana statutu, zawieszenie dziatalnosci i rozwigzanie Fundacji

§16

. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator.

. Propozycja zmiany statutu moze zostac¢ zgtoszona przez Fundatora lub Zarzgd Fundacii.

§17

. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona lub
W razie wyczerpania sie jej srodkdéw finansowych i majgtku.

. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzqdu.
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3. Likwidatora wyznacza Fundator.
4. Do obowigzkéw likwidatora nalezg wszelkie czynnosci majgce na celu likwidacje
Fundacji, w szczegdlnosci czynnosci zwigzane z zakonczeniem prowadzonej przez

Fundacje dziatalnosci.

Srodki finansowe pozostate po likwidacii, likwidator przeznacza na cele statutowe innej

organizacji spotecznej realizujgcej cele podobne do zawartych w niniejszym statucie,
chyba ze Fundator postanowi inacze;.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§18

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowiqzujq przepisy prawa
powszechnego.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundaciji przez wtasciwy sqd.
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