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STATUT 

 

„Fundacji Centrum Szkoleń i Innowacji” 

 

 

Rozdział I 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Fundacja pod nazwą „Fundacja Centrum Szkoleń i Innowacji” (zwana dalej Fundacją) 

została ustanowiona przez Fundatora: Centrum Szkoleń i Innowacji Spółka z o. o. 

z siedzibą w Lublinie reprezentowanego przez: 

1) Grzegorza Jerzego Miszczaka – Prezesa Zarządu  

aktem notarialnym Repertorium A nr 1191/2023 sporządzonym przez notariusza Mariolę 

Miszczak-Pyziak, w kancelarii notarialnej znajdującej się przy ulicy Wieniawskiej 6/13A, 20-

071 Lublin, w dniu 23.03.2023 r. 

 

2. Fundacja działa na podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności na 

podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 166) oraz 

na podstawie niniejszego statutu. 

 

§ 2 

 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, natomiast siedzibą 

Fundacji  jest miasto Lublin. 

 

2. Dla właściwego realizowania celów społecznych i gospodarczych Fundacja może 

prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

3. Dla wykonania swych zadań statutowych Fundacja może tworzyć stałe i czasowe 

placówki terenowe, biura i oddziały, zakłady, filie w Polsce oraz oddziały za granicą. 

Decyzję w sprawie utworzenia, struktury organizacyjnej, zakresu działania oraz likwidacji 

podejmuje Zarząd. 

 

4. Fundacja może również tworzyć spółki kapitałowe, zakłady aktywności zawodowej, 

centra integracji społecznej, może tworzyć i przystępować do związków (federacji) 

organizacji pozarządowych, spółdzielni socjalnych i spółdzielni osób prawnych. 

 

5. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 

celów statutowych. 
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§ 3 

 

1. Fundacja ma osobowość prawną. 

 

2. Fundację powołuje się na czas nieokreślony. 

 

3. Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych. 

 

4. Fundacja używa pieczęci, znaku firmowego i innych zastrzeżonych symboli, zgodnie z 

wzorem zatwierdzonym przez Zarząd Fundacji. 

 

§ 4 

 

1. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 

 

2. Fundacja może nadawać status Partnera Fundacji podmiotom, których działalność jest 

zbieżna z celami Fundacji. 

 

3. Fundacja może przyznawać tytuł Patrona Fundacji osobom fizycznym i prawnym 

szczególnie zasłużonym dla Fundacji. 

 

§ 5 

 

1. Fundacja może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi oraz instytutami naukowymi o 

tym samym lub podobnym profilu działania. 

 

2. Fundacja może być członkiem krajowych, zagranicznych i międzynarodowych 

organizacji o podobnym charakterze. 

 

§ 6 

 

1. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest Minister właściwy do spraw 

edukacji i nauki. 

 

2. Fundacja składa corocznie właściwemu ministrowi sprawozdanie ze swojej działalności. 

 

Rozdział II 

 

Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 7 

Celami Fundacji są: 

 

1) promowanie, wspomaganie oraz propagowanie rozwoju regionalnego; 
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2) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy i działalność wspomagająca rozwój 

społeczności lokalnych, w tym:  

 

a) tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów, 

 

b) przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w ramach regionów, 

 

c) sprzyjanie długofalowemu rozwojowi gospodarczemu regionów, 

 

d) promowanie spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej regionów, 

 

e) oddziaływanie na zmiany struktury gospodarczej, 

 

f) zwiększanie dochodów ludności, 

 

g) poprawa produktywności gospodarki, wydajności pracy, 

 

h) rozwój przedsiębiorczości, 

 

i) wzmacnianie regionalnej bazy ekonomicznej, 

 

j) rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności, 

 

k) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz rozwoju gospodarczego, 

 

l) przyczynianie się do dostępu do najnowszych technologii, 

 

3) nauka, edukacja, oświata i wychowanie, w tym:  

 

a) tworzenie i absorpcja innowacji na rzecz nauki, 

 

b) budowa i umacnianie społeczeństwa informacyjnego, 

 

c) zwiększanie poziomu wiedzy, 

 

d) poprawianie jakości kształcenia, 

 

4) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy, w tym rozwój zawodowy i reorientacja 

zawodowa, 

 

5) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw 

kobiet i mężczyzn, w tym eliminowanie nierówności i promowanie równości pomiędzy 

kobietami i mężczyznami, 

 

6) ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, ochrona 

środowiska, 
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7) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc społeczna, 

 

8) kultura, sztuka, ochrona dóbr kultury i tradycji, w tym zachowanie i odbudowa 

dziedzictwa kulturowego, 

 

9) krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i młodzieży, 

 

10) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

 

11) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich a 

także działania wspomagające rozwój demokracji. 

 

12) działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami, w tym na rzecz osób niewidomych 

i słabowidzących. 

 

13) wspieranie aktywności społecznej seniorów. 

 

14) wyrównanie szans społecznych osób zagrożonych wykluczeniem cyfrowym 

(zwłaszcza seniorów) poprzez naukę obsługi komputera, Internetu (załatwiania przez 

Internet spraw urzędowych, bankowych i zdrowotnych, a także utrzymywania 

kontaktów z bliskimi członkami rodziny, którzy wyjechali zagranicę). 

 

15) działania na rzecz osób, które doznały szkody, krzywdy lub poważniejszych 

konsekwencji zdrowotnych na skutek pandemii lub innych klęsk żywiołowych, a także 

wojny. 

 

16) działalnia na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji społecznej cudzoziemców 

legalnie przebywających w Polsce. 

 

 

§ 8 

 

Fundacja realizuje swoje cele, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w 

szczególności poprzez: 

 

1) organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń i seminariów, prelekcji, wystaw, 

koncertów oraz innych form edukacyjnych oraz informacyjnych; 

 

2) organizowanie i prowadzenie: 

 

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego,  

 

b) doradztwa prawnego, gospodarczego i finansowego, 

 

c) doradztwa rolniczego, 
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d) pośrednictwa pracy; 

 

3) prowadzenie szeroko pojętej działalności kulturalnej; 

 

4) inicjowanie i realizację programów kształcenia i szkolenia specjalistów różnych 

dziedzin; 

 

5) rozpowszechnianie kampanii informacyjnych i marketingowych dotyczących 

działań Fundacji; 

 

6) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie integracji europejskiej, udzielanie 

pomocy w pozyskiwaniu środków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej oraz 

wspieranie inicjatyw gospodarczych i samorządowych umożliwiających ich 

skuteczną absorpcję; 

 

7) udział w projektach edukacyjnych i badawczych; 

 

8) zarządzanie projektami współfinansowanymi ze środków europejskich; 

 

9) opracowywanie wniosków o dofinansowanie na potrzeby realizacji celów 

statutowych Fundacji; 

 

10) opracowywanie i opiniowanie strategii, raportów, ekspertyz i analiz związanych z 

realizacją celów statutowych; 

 

11) wspieranie i promowanie międzynarodowej współpracy oraz wymiany młodzieży 

poprzez organizowanie spotkań, wizyt oraz warsztatów; 

 

12) umacnianie przedsiębiorczości i samorządności młodzieży, a także aktywizacji 

społeczno – zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży znajdującej się 

w gorszej sytuacji na rynku pracy; 

 

13) opracowywanie i realizację programów edukacyjnych, dostosowanych do 

zidentyfikowanych potrzeb odbiorców; 

 

14) współpracę z administracją państwową, uczelniami, z jednostkami samorządu 

terytorialnego, organizacjami przedsiębiorców i innymi instytucjami edukacyjnymi i 

partnerami społecznymi; 

 

15) organizowanie szkoleń oraz innych przedsięwzięć poświęconych: 

 

a) przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy, 

 

b) umacnianiu samorządności i aktywizacji społeczno-zawodowej, ze szczególnym 

uwzględnieniem młodzieży, 

 

c) przekazywaniu nowoczesnej wiedzy ekonomicznej, teoretycznej i praktycznej, 
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d) umożliwieniu młodym ludziom konkurowania w programach z zakresu 

przedsiębiorczości z młodzieżą z innych krajów, a także wspólnego uczenia się 

zagadnień gospodarczych i społecznych; 

 

16) udzielanie wsparcia organizacyjnego, rzeczowego i finansowego podmiotom 

prowadzącym działalność badawczo-naukową, edukacyjną i wydawniczą w 

zakresie realizowanych przez Fundację celów; 

 

17) organizowanie i przeprowadzanie kursów, szkoleń, doskonalenia zawodowego dla 

osób fizycznych, organizacji i instytucji, w których charakter wykonywanej pracy lub 

usług związany jest z celami działania Fundacji, a które służyłyby wzbogaceniu 

wiedzy i podnoszeniu kwalifikacji zatrudnionych tam pracowników; 

 

18) propagowanie programów informacyjno-szkoleniowych, ułatwiających integrację 

społeczeństwa ze strukturami Unii Europejskiej; 

 

19) propagowanie i pomoc w zdobywaniu zawodów, przekwalifikowaniu 

bezrobotnych; 

 

20) aktywizacja zawodowa cudzoziemców, w tym w szczególności obywateli Ukrainy 

oraz ułatwienie im dostępu do polskiego rynku pracy poprzez realizację 

poradnictwa zawodowego, szkoleń zawodowych i innych działań prowadzących 

do podjęcia zatrudnienia; 

 

21) promocja i wspieranie akcji charytatywnych, w tym zbiórek, z których dochód 

będzie przeznaczony na realizację celów Fundacji; 

 

22) wspieranie i promocję rozwiązań technologicznych przyjaznych środowisku 

naturalnemu, zmierzających do zahamowania degradacji środowiska naturalnego 

oraz organizowanie wszelkich przedsięwzięć poświęconych jego ochronie, w tym 

wzmacnianie świadomości w zakresie konieczności oszczędnego korzystania z 

energii celem przeciwdziałaniu ubóstwu energetycznemu; 

 

23) organizowanie i przeprowadzanie zadań związanych z praktyczną edukacją 

ekologiczną; 

 

24) przeciwdziałanie dyskryminacji wobec grup marginalizowanych: ze względu na 

wiek, płeć, niepełnosprawność, status społeczny i majątkowy, przekonania, rasę, 

narodowość i orientację seksualną; 

 

25) wspieranie rozwoju kobiet oraz ich aktywizacja w różnych obszarach życia 

(społecznym, zawodowym, kulturalnym, osobistym) oraz promocja zatrudnienia i 

aktywizacji zawodowej kobiet oraz równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy; 

 

26) wspomaganie inicjatyw na rzecz osób z niepełnosprawnościami, organizacja 

szkoleń i spotkań mających na celu rozwój integracji społeczeństwa i 
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przełamywanie barier, zwiększanie świadomości społecznej o przyczynach 

niepełnosprawności, w szczególności poprzez edukację społeczeństwa; 

 

27) wspomaganie przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, poprzez wspieranie 

aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, w tym zwłaszcza dla 

znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy: kobiet, osób młodych, osób 

starszych, osób długotrwale bezrobotnych i osób o niskich kwalifikacjach i 

kompetencjach, osób z niepełnosprawnościami, cudzoziemców w tym w 

szczególności obywateli Ukrainy poprzez m.in. szkolenia, konferencje, organizowanie 

spotkań informacyjnych; 

 

28) wspomaganie przeciwdziałania wykluczeniu z życia społecznego osób starszych 

poprzez działania na rzecz zwiększania umiejętności posługiwania się nowoczesnymi 

technologiami i korzystania z nowych mediów przez osoby starsze, a także 

upowszechnianie i wdrażanie rozwiązań technologicznych sprzyjających włączaniu 

społecznemu oraz bezpiecznemu funkcjonowaniu osób starszych; 

 

29) podejmowanie działań na rzecz rozwoju społecznego seniorów; 

 

30) wspieranie działań edukacyjnych skierowanych dla rolników i ich rodzin oraz osób z 

terenów wiejskich poprzez organizację warsztatów i kursów; 

 

31) organizowanie szkoleń i spotkań promujących inicjatywy działaczy społecznych, 

samorządowych czy organizacji pozarządowych; 

 

32) zakładanie i prowadzenie punktów opieki nad dziećmi, w tym przedszkoli, żłobków, 

szkół integracyjnych i innych; 

 

33) podejmowanie przedsięwzięć w zakresie edukacyjnym, sportowym, oświatowym i 

kulturalnym – między innymi poprzez organizowanie czynnego wypoczynku dzieci i 

młodzieży (również niepełnosprawnej) w kraju i za granicą; 

 

34) powoływanie i prowadzenie placówek oświatowo-wychowawczych; 

 

35) powoływanie i prowadzenie placówek kształcenia ustawicznego i doskonalenia 

zawodowego; 

 

36) powoływanie i prowadzenie agencji zatrudnienia; 

 

37) powoływanie i prowadzenie placówek poradnictwa specjalistycznego; 

 

38) inne formy działalności ustalone przez Zarząd Fundacji. 
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§ 9 

 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji 

jej celów statutowych, na zasadach określonych w Ustawie z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 221) oraz innych ustawach regulujących 

działalność gospodarczą. 

 

2. Przedmiotem działalności gospodarczej Fundacji, zgodnie z Polską Klasyfikacją 

Działalności, jest: 

 

a) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (82.30.Z), 

b) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

(85.59.B), 

c) nauka języków obcych (85.59.A), 

d) działalność wspomagająca edukację (85.60.Z), 

e) działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura (82.11.Z), 

f) wydawanie książek (58.11.Z), 

g) wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (58.14.Z), 

h) działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych (59.20.Z), 

i) reprodukcja zapisanych nośników informacji (18.20.Z), 

j) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych (72.20.Z), 

k) działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych (59.13.Z), 

l) sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Internet (47.91.Z), 

m) działalność rachunkowo-księgowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z), 

n) stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z), 

o) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania (70.22.Z), 

p) sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.Z), 

q) działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych (90.01.Z), 

r) działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostała działalność 

związana z kulturą (91.0), 

s) działalność związana ze sportem (93.1), 

t) działalność rozrywkowa i rekreacyjna (93.2), 

u) pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (88.99.Z). 

 

§ 10 

1. Fundacja opiera swoją działalność na pracy wykwalifikowanych pracowników oraz na 

pracy społecznej, świadczonej przede wszystkim w formie wolontariatu. 

2. Do prowadzenia swych spraw Fundacja może zatrudniać pracowników. 
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3. Członkowie władz Fundacji mogą być zatrudniani na podstawie stosunku pracy lub 

stosunków cywilnoprawnych. 

4. Zasady wynagrodzenia oraz jego wysokość ustala Zarząd Fundacji. 

5. W umowach między Fundacją a członkiem Zarządu, Fundację reprezentuje 

pełnomocnik powołany przez Fundatora. 

6. Fundacja realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie działalności odpłatnej i 

nieodpłatnej, przy czym Zarząd w akcie wewnętrznym może określić szczegółowy zakres 

i zasady prowadzenia działalności. Działalność odpłatna i nieodpłatna będą 

rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i 

wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

 

Rozdział III 

 

Struktura organizacyjna Fundacji 

 

§ 11 

 

Organem Fundacji jest Zarząd. 

 

§ 12 

 

1. Do kompetencji Fundatora należy: 

1) powoływanie i odwoływanie pierwszego składu Zarządu, 

2) powoływanie i odwoływanie kolejno następujących składów Zarządu, 

3) wyrażanie zgody na tworzenie, przekształcanie lub znoszenie jednostek 

organizacyjnych Fundacji, 

4) zatwierdzanie sprawozdań i planów przekazanych przez Zarząd Fundacji,  

5) dokonywanie zmian w statucie Fundacji, 

6) podejmowanie decyzji w sprawie połączenia z inną fundacją oraz likwidacji Fundacji. 

2. Fundator podejmuje decyzje w formie uchwał samodzielnie lub na wniosek Zarządu. 

 

§ 13 

 

Zarząd Fundacji 

 

1. Zarząd Fundacji składa się od 1 (jednego) do 4 (czterech) członków: Prezesa, 

Wiceprezesa i Członków Zarządu. 
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2. Zarząd jest powoływany i odwoływany przez Fundatora. W skład pierwszego Zarządu 

wchodzą osoby wyznaczone przez Fundatora. 

 

3. Powołanie członka Zarządu następuje na czas nieokreślony. 

 

4. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek śmierci, rezygnacji lub odwołania przez  

Fundatora. 

 

5. Zarząd kieruje całokształtem działalności Fundacji oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

 

6. Do kompetencji Zarządu należy podejmowanie decyzji dotyczących bieżącego 

funkcjonowania Fundacji, a w szczególności: 

1) realizowania zadań statutowych, 

2) uchwalania okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej, 

3) sporządzanie sprawozdań ze swojej działalności merytorycznej oraz finansowej  

i przedkładanie ich odpowiednim organom, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz podawanie ich do wiadomości publicznej w sposób umożliwiający 

zapoznanie się z tymi sprawozdaniami przez zainteresowane osoby, 

4) zarządzania majątkiem i podejmowania uchwał w sprawie dotacji, subwencji, 

darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności publicznej oraz 

prywatnej, dotacji i kontraktów publicznych, 

5) podejmowania uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań, 

6) ustalania wysokości wynagrodzeń za pracę na rzecz Fundacji, 

7) składanie oświadczeń woli, w tym w sprawach majątkowych, zawieranie umów (w 

tym umów o pracę oraz innych umów cywilnoprawnych) oraz udzielanie 

pełnomocnictw, w zakresie niezbędnym do realizacji celów Fundacji. 

 

7. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa skarbowe. 

 

8. Do składania oświadczeń woli, w tym we wszystkich sprawach majątkowych Fundacji, 

zawierania umów (w tym umów o pracę oraz innych umów cywilnoprawnych) i 

udzielania pełnomocnictw uprawniony jest każdy z członków Zarządu działający 

samodzielnie. 

 

9. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenia Zarządu i im przewodniczy. 

 

10. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał. 

 



11 
 

11. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków Zarządu. W razie niemożności podjęcia uchwały głos Prezesa 

Fundacji liczy się podwójnie. 

 

12. Członkom Zarządu z tytułu uczestnictwa w jego pracach może przysługiwać 

wynagrodzenie  

w wysokości i na zasadach określonych zgodnie z wewnętrznymi regulacjami 

ustanowionymi przez Fundatora. 

 

Rozdział IV 

 

Majątek i gospodarka finansowa 

 

§ 14 

 

1. Majątek Fundacji stanowią: 

1) fundusz założycielski przekazany przez Fundatora w akcie fundacyjnym o wartości 

4.000 zł (słownie: cztery tysiące złotych). Na prowadzenie działalności 

gospodarczej z funduszu założycielskiego przeznaczona jest kwota 2 000,00 zł 

(słownie: dwa tysiące złotych), oraz 

2) środki wskazane w ust. 2. 

2. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą w 

szczególności z: 

a. dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów, zbiórek oraz środków 

pochodzących z ofiarności prywatnej lub publicznej, 

 

b. wpływów z działalności statutowej, 

 

c. dochodów z majątku Fundacji, 

 

d. dochodów z działalności odpłatnej Fundacji, 

 

e. dotacji i kontraktów państwowych, 

 

f. dotacji, dofinansowań z projektów, programów krajowych i zagranicznych, 

 

g. grantów krajowych i zagranicznych. 

 

2. Fundacja prowadzi politykę finansową i księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

3. Dochody pochodzące z darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów Fundacji według swobodnego uznania jej Zarządu, o ile ofiarodawcy 

nie postanowili inaczej.  
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4. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność pożytku 

publicznego nieodpłatna i odpłatna na zasadach określonych w ustawie o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 

5. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku. Osiągany przez nią dochód przeznaczać 

będzie na realizację celów statutowych. 

 

 

§ 15 

 

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

 

2. Majątek Fundacji lokowany jest na rachunkach i lokatach bankowych, obligacjach, 

akcjach i udziałach, w nieruchomościach i ruchomościach stanowiących, w rozumieniu 

obowiązujących przepisów, środki trwałe. 

 

3. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku, nieruchomości oraz wszelkiego 

dysponowania środkami Fundacji upoważniony jest Zarząd. 

 

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia lub przyjęcia darowizny, Zarząd 

Fundacji składa wymagane przepisami prawa oświadczenie o przyjęciu lub odrzuceniu 

spadku lub darowizny. Przyjęcie przez Fundację spadku lub darowizny nie może 

spowodować przyjęcia przez Fundację długów przewyższających wartość mienia 

przyjmowanego. 

 

5. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym. 

 

Rozdział V 

 

Zmiana statutu, zawieszenie działalności i rozwiązanie Fundacji 

 

§ 16 

 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator. 

 

2. Propozycja zmiany statutu może zostać zgłoszona przez Fundatora lub Zarząd Fundacji. 

 

 

§ 17 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator, z własnej inicjatywy lub na wniosek 

Zarządu. 
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3. Likwidatora wyznacza Fundator. 

 

4. Do obowiązków likwidatora należą wszelkie czynności mające na celu likwidację 

Fundacji, w szczególności czynności związane z zakończeniem prowadzonej przez 

Fundację działalności. 

 

Środki finansowe pozostałe po likwidacji, likwidator przeznacza na cele statutowe innej 

organizacji społecznej realizującej cele podobne do zawartych w niniejszym statucie, 

chyba że Fundator postanowi inaczej. 

 

Rozdział VII 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 18 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowiązują przepisy prawa 

powszechnego. 

 

2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez właściwy sąd.  

 


